AKMERKEZ GYO
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. AMAC

Bu Yonerge, AKMERKEZ biinyesinde sirdirilebilirlik ile ilgili konularin goéristlmesi,
yonetmesi, uygulanmasi icin Strdirulebilirlik Komitesi'ni olusturmak ve Komite gorev, yetki,
sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla dizenlenmistir. Komite
sirdurdlebilirligin tim boyutlari olan cevresel, sosyal, kiltirel, yonetimsel ve ekonomik
boyutlari ele alir. Bu dogrultuda; kisa, orta, uzun vadeli bakis acisi iceren sirdurilebilirlik
yonetim sistemini uygular.

2. KAPSAM
Bu Yonerge, AKMERKEZ Sirdirulebilirlik Komitesinin gorevleri ile galisma usul ve esaslarini
kapsar.

3. UYGULAMA ESASLARI

3.1. Komitenin Olusumu
Komite; Genel Mudir’iin baskanliginda, Biitce, Raporlama ve Yatirnma iliskileri Yoneticisi
Sekretaryasinda, Mali isler Direktérii ve Kiralama Direktérii Gyeligi ile faaliyet gdsterir. Komite,
karari ile diger lyeler, yardimci tyeler ve bagimsiz liyeler belirlenir. Aksi bir karar alinmadikga
bu kisiler komite UGyesi olarak gorev alir.

Genel Mudiir'iin bulunmadigl hallerde Komite toplantilarina Mali isler Direktorii vekaleten
baskanlik eder.

Baskan toplanti glindemine gére, Komitenin yukarida belirlenen Uyeleri disinda, ilgili birim
yoneticilerini veya personeli, kurum disi uzmanlari toplantilara ¢agirabilir. Ancak, bu sekilde
toplantiya cagirilanlarin oy hakki yoktur.

3.2. Komitenin Calisma Usul ve Esaslan

Surdurulebilirlik Komitesi gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda yilda en az dort kez
toplanir. Komite dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlama yapar. Komite ivedi hallerde Komite
Uyesi ya da Komite Sekreteri’nin dnerisi Gizerine ve/veya Baskan veya Baskan Vekili'nin ¢agrisi
ile olaganusti toplanabilir. Toplantiya katilim telekonferans ya da video konferans araciligi ile
gerceklestirilebilir.

Komitenin sekretaryasi Biitce, Raporlama ve Yatirimci iliskileri Yoneticisi tarafindan yiritalir.
Gindem ve gorisilecek konulara iliskin sunumlar toplanti 6ncesinde Komite Uyeleri
tarafindan Komite Sekreteri ile paylasilir.

Toplanti sonunda Komite Sekreteri tarafindan hazirlanan toplantida giindeme gelen konulara
ve alinacak aksiyonlara iliskin sunumlar Baskan ve Gyelere gonderilir.

Komite calismalarina esas teskil etmek Ulizere ilgili birimlere dogrudan gorev verebilir,
donemsel ya da arizi olarak rapora dayali bilgi talep edebilir. Kurum disi uzmanlardan goris,
rapor vb. is talebinde bulunabilir, bitce tahsis edebilir.
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Komite (iye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Komite kararlarini, toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin iki oy hakki bulunur. Komitenin
aldig kararlar Komite Sekreteri tarafindan kayit altina alinir ve lyeler tarafindan imzalanir.
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3.3. Komitenin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Kurumun siardardlebilirlik — stratejileri, politikalarini  olusturmak ve bu strateji ve
politikalarin Kurumun faaliyetlerine entegre edilmesini saglamak.

Kurumun sirdarilebilirlik stratejisi ve politikalari ile uyumlu hedefler belirlemek ve
hedeflere ulasiimasi igin aksiyonlarin alinmasini saglamak.

Surdurilebilirlik konusunda risk ve firsatlarin degerlendirilmesini ve Kurum stratejileri
dikkate alinarak yonetilmesini saglamak.

Kurumun strdirilebilirlik hedeflerine uygun alinan aksiyonlarin takibini yapmak.
Kurumun surdirilebilirlik raporlamasi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesini
saglamak.

Kurum nezdinde olusturulan surdirilebilirlik  ¢alisma gruplarinin  galismalarini
degerlendirmek ve gerekli aksiyonlari belirlemek.

Kurum surdurulebilirlik performans takibini saglamak, olgunluk seviyesini degerlendirmek,
surekli iyilestirme bakis agisiyla strdiirtlebilirlik performansini yénetmek.

Kurum deger zincirinde slrdurilebilirlik uygulamalari ve performans takibini saglamak,
olgunluk seviyesini degerlendirmek, strekli iyilestirme bakis acisiyla deger zincirinde
surdardlebilirlik performansini yénetmek.

Kurumun topluma katki faaliyetlerini yonlendirmek, projeleri degerlendirmek, projelere
karar vermek.

Surdurilebilirlik konusundaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve Kurumdaki
uygulamalara iliskin tavsiyelerde bulunmak.

Yonetim Kurulu glindemine sirdurilebilirlik konularina iliskin  sunulacak kararlari
belirlemek.

Surdurdlebilirlik ile ilgili yapilmasina karar verilen isler igin biitge tahsis etmek.
Sardurulebilirlik ile ilgili diger hususlari degerlendirmek, oneri ya da aksiyonlarda
bulunmak.

Onceki toplantilarda belirlenen aksiyonlarin takibini yapmak.

4. ONAY ve YURURLUK

Bu

4.1. Onay
Yonerge ve olasi revizeler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

4.2, Yirirliik
Bu Yonerge Yonetim Kurulu onay tarihinde yirirlige girer.

Akmerkez GYO Yonetim Kurulu



