AKMERKEZ GYO
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Akmerkez olarak, ziyaretgi ve misafirlerimiz igin 6zenle disunulmuis detaylarla birgok “ilk” e ev
sahipligi yapiyoruz. Sirdirilebilirlige 6nem veriyor, faaliyetlerimizi “ilk” lerden biri olmak
amaciyla sekillendirir ve insani odagimizin merkezine alarak hareket ederiz. Bu kapsamda
hazirladigimiz insan Kaynaklari Politikasi dogrultusunda;

e Siirdurulebilir bir blylime icin calisan geri bildirim mekanizmalari olusturmayi ve seffaf
bir iletisim anlayisini benimsemeyi,

e Calisanlarimizla diizenli araliklarla performans ve geri bildirim toplantilari yiriitmeyi,
e (Calisan memnuniyeti ve baglihgini diizenli araliklarla 6lgmeyi ve yonetmeyi,

e Calisanlarimiz ve tedarikgilerimize cesitli egitim olanaklari saglayarak mesleki, teknik
yeterlilik ve kisisel gelisimlerine 6nem vermeyi, ¢alisanlarimizi ilkelerimiz konusunda
bilinglendirmeyi,

o Tecrlbe, yetkinlik, egitim ve performans degerlendirmeleri yapmayi ve licretlendirme,
terfi ve atamalari bu hususlara gore belirlemeyi,

e Esitise esit Ucret politikasi ylriterek ¢alisanlarimiz arasinda ayrimcilik yapmamayi,

e Sirket kiltirinln gelismesi icin ¢alisanlarimizla sosyal aktiviteler gergeklestirmeyi,
topluma katki ve gonullllik faaliyetleri ylrtitmeyi,

e (Calisanlarimizin is ve 6zel hayat dengelerine ve 06zel hayatin mahremiyetine saygi
duymayi,

e Politikamizi halka agik bir sekilde kurumsal internet sitemiz araciligi ile paylasmayi ve
bu yolla tim paydaslarimizi bilgilendirmeyi,

e insan Kaynaklari Politikasinin etkin bir bicimde vyiritilebilmesi icin bitiin
calisanlarimiza rol dismekle birlikte sorumluluk Sdrdirdlebilirlik Komitesindedir.
Politikayl ve yonetim sistemini en az yilda bir defa olacak sekilde gbézden gegirmeyi,
gerekli durumlarda gelistirme ve giincellemeyi,

e Bu politikanin, Yonetim Kurulu onayi ile ylrirlige girdigini,
taahht ederiz.
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