AKMERKEZ GYO
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI POLITIKASI

Akmerkez olarak, ziyaretgi ve misafirlerimiz igin 6zenle distinilmus detaylarla birgok “ilk” e ev
sahipligi yapiyoruz. Sirdurilebilirlige 6nem verir, faaliyetlerimizi “ilk” lerden biri olmak
amaciyla sekillendirir ve calisanlarimizi odagimiza alarak hareket ederiz. Tium yerleskelerimizde
saghk ve givenlik unsurlarina énem veririz. Bu kapsamda hazirlanan is Saghgi ve Giivenligi
Politikasi dogrultusunda;

e s saghgi ve giivenligiile ilgili tabi oldugumuz biitiin yasal yiikiimliliik ve standartlarin
gerekliliklerini yerine getirmeyi,

e s sagligi ve giivenligi ydnetimini siirekli iyilestirme felsefesi g6z 6niinde bulundurarak
olusturmayi,

=

e “Sifiris kazasi ve meslek hastalig” vizyonunu kurum kiltird yapmayi,

e Taseronlarimiz ve tedarikgilerimiz de dahil olmak Uzere, ¢alisanlarimiza is sagligi ve
glvenligine iliskin egitimler ve farkindaligi arttirici faaliyetler diizenlemeyi, olabilecek
bir acil duruma karsi gerekli bilgilendirmeler yaparak acil durumlara karsi proaktif
onlemler almayi,

e Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit edip kayit altina
almayi ve ardindan bu durumlar i¢in kok neden analiz ¢alismasi gergeklestirerek
tehlikeli durumun ortadan kaldirilmasi icin planlama yapmayi ve aksiyon almayi,

e Gilvenli bir calisma ortami olusturmayi,

e Politikamizi halka agik bir sekilde kurumsal internet sitemiz araciligi ile paylasmay!i ve
bu yolla tim paydaslarimizi bilgilendirmeyi,

e s Saglig ve Giivenligi Politikasinin etkin bir bicimde yiritiilebilmesi icin biitin
calisanlarimiza rol diismekle birlikte sorumluluk Surdirilebilirlik Komitesindedir.
Politikayi en az yilda bir defa olacak sekilde gbzden gegirmeyi, gerekli durumlarda
gelistirme ve giincellemeyi,

e Bu politikanin, Yonetim Kurulu onayi ile ylrirlige girdigini,
taahht ederiz.

Akmerkez GYO Yonetim Kurulu



