AKMERKEZ GYO
KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGi POLITIKASI

Akmerkez olarak, ziyaretgi ve misafirlerimiz igin 6zenle disunilmuis detaylarla birgok “ilk” e ev

sahipligi yapiyoruz. Surdurilebilirlige 6nem verir, faaliyetlerimizi “ilk” lerden biri olmak

amaciyla sekillendirir ve insani odagimizin merkezine alarak hareket ederiz. Bu kapsamda

hazirladigimiz Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikasi dogrultusunda;

Calisanlar arasinda cinsiyet ayrimi ve cinsel yonelim gézetmeden saglik, glivenlik ve
refah unsurlarini saglamayi,

Kadinlarin is glicine katilmasini desteklemeyi, calisanlara cinsiyet ayrimi gézetmeden
firsat esitligi sunmayi, “esit ise esit Ucret” anlayisi kapsaminda liyakate dayal
Ucretlendirme yapmayi, kadinlarin istihdamini sirketin yonetim kademesi dahil olmak
Uzere desteklemeyi,

Basta calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz olmak Uzere; bu konuda gesitli egitimler ve
farkindalik faaliyetleri sunarak kadin haklari ve cinsiyet esitlig§ine paydaslarimizin
dikkatini cekmeyi,

Basta kadinlar olmak lzere kimsenin herhangi bir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik,
bastirilma, zorlama vb. davranislara maruz birakilmasina izin vermemek adina onleyici
tedbirler almayi ve gerekli durumlarda yonetimin bilgisi dahilinde kamu kurum ve
kuruluslariyla irtibata gecmeyi,

Politikamizi halka agik bir sekilde kurumsal internet sitemiz araciligi ile paylasmayi ve
bu yolla tim paydaslarimizi bilgilendirmeyi,

Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikasinin etkin bir bigimde yiritilebilmesi igin
bitlin calisanlarimiza rol dismekle birlikte sorumluluk Stirdirilebilirlik Komitesindedir.
Politika ve yonetim sistemini en az yilda bir defa olacak sekilde gbézden gegirmeyi,
gerekli durumlarda gelistirmeyi ve giincellemeyi,

Bu politikanin, Yonetim Kurulu onayi ile ylrirlige girdigini,

taahht ederiz.

Akmerkez GYO Yonetim Kurulu



