
 

 

AKMERKEZ GYO 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 
 

 

Akmerkez olarak, ziyaretçilerimizin konforu için özenle düşünülmüş detaylarla birçok “ilk” e ev 

sahipliği yapıyoruz. Sürdürülebilirliğe önem verir, faaliyetlerimizi “ilk” lerden biri olmak 

amacıyla şekillendiririz. Bu kapsamda sürdürülebilirliği şirket kültürü haline getirmek amacıyla 

hazırlamış olduğumuz sürdürülebilirlik politikası doğrultusunda; 

• Sürdürülebilirlik kapsamında yükümlü olduğumuz mevzuat ve sahip olduğumuz 
standart ve sertifikaların gerekliliklerine uyum sağlamayı, 

• Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Bildirgesi’ndeki değerlere ve Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarına katkıda bulunmayı şirket kültürü haline getirmeyi, 

• Sürdürülebilirliği çevre, sosyal, yönetişim, kültür ve ekonomi alanlarında, tüm 
boyutlarıyla ele almayı, yönetmeyi, 

• Akmerkez olarak paydaşlarımıza değer vermeyi ve iletişiminde şeffaf olmaya, 
sorumluluk bilincine ve etik değerlere önem vermeyi,  

• Paydaşlarımızla iletişim sırasında, kurumsal imajı zedeleyecek davranışlardan 
kaçınmayı, 

• Çalışanlarımız, ziyaretçi ve misafirlerimiz başta olmak üzere; paydaşlarımız arasında 
herhangi bir ayrımcılık yapmamayı, ayrımcılık yapılmasını önleyici tedbirler almayı,  

• İnsan, çalışan, sağlık ve güvenlik haklarına saygı duymayı, 

• Çalışanlarımız arasında performans değerlendirmesi yapmayı, terfi ve işe alımlarda 
liyakate önem vermeyi ve çalışanların kişisel gelişimini ve eğitimini desteklemeyi, 

• Çalışanlarımız, müşterilerimiz ve tedarikçilerimiz başta olmak üzere; bütün 
paydaşlarımızın kişisel verilerini korumayı ve bilgi güvenliğine önem vermeyi, 

• İklim değişikliğinin engellenmesine yönelik çeşitli faaliyetler yürüterek, doğal 
kaynakların verimli kullanılması için iş süreçlerimizde çeşitli önlemler almayı ve bu 
kapsamda enerji ve su tüketimimizin azaltılmasını önemsemeyi, 

• Çevresel, sosyal, ekonomik, kültürel konularda risk ve fırsatların gözetilmesini 
sağlamayı, kriz yönetimi için hazırlıklı olmayı, 

• Faaliyetlerimizi sürekli iyileştirme bakış açısıyla kalite yönetimi çerçevesi ve hedefler 
doğrultusunda yürütmeyi, 

• Politikamızı halka açık bir şekilde kurumsal internet sitemiz aracılığı ile paylaşmayı ve 
bu yolla tüm paydaşlarımızı bilgilendirmeyi, 

• Sürdürülebilirlik Politikasının etkin bir biçimde yürütülebilmesi için bütün çalışanlara rol 
düşmekle birlikte sorumluluk Sürdürülebilirlik Komitesindedir. Politika ve yönetim 
sistemini en az yılda bir defa olacak şekilde gözden geçirmeyi, gerekli durumlarda 
geliştirmeyi ve güncellemeyi, 

• Bu politikanın, Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girdiğini, 

taahhüt ederiz. 
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