AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2024 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
(istanbul Ticaret Sicili Memurlugu/Sicil No: 260139-0)

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28.03.2025 tarihinde saat 11:00°de asagida yazili giindem
maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere, Kiltir Mahallesi, Nisbetiye Caddesi, Akmerkez, No: 56/1, E-3 Blok,
Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya
Kiiltiir Mahallesi, Nisbetiye Caddesi, Akmerkez, No: 56/1, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas, Istanbul adresindeki Sirket
merkezimizden veya www.akmgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve
24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-30.1) sayili “Vekaleten
Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde (‘Teblig’) 6ngoriilen hususlar1 yerine getirmeleri
gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekalethame formunun kullanilmasi ile
miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (‘MKK?”)
dizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (‘EGKS’) wvekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkmi haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak
diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri
gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS iglemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve https://egk.mkk.com.tr adresinden e-GKS uygulama ana sayfasinda,
tek seferlik telefon ve mail dogrulamasi yapmalar1 gerekmektedir. Toplantiya katilim i¢in toplant1 gliniinden bir giin 6nce
saat 21:00'a kadar guivenli elektronik imzayla e-GKS'ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iligkin segenegin
isaretlenmesi ve toplanti giinii saat 06:00'dan baglayip toplantinin baglamasina bes dakika kalana kadar glvenli elektronik
imzayla sisteme giris yapilmasi gerekmektedir. Kapsamli bilgiye MKK’nin https://egk.mkk.com.tr sayfasindan
ulagilabilir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik™
ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak iglemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda da gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi i¢in sayin pay
sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplant1 mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan 2024 yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif, Esas
Sézlesme Tadil Metni ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde gerekli
aciklamalar1 ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel
kurul toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirket merkezimizde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, www.akmgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SIiRKETI
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AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi’NiN
2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast,

Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yilina ait Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sirketin 2024 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

2024 yili i¢inde Yonetim Kurulu iiyeliginde meydana gelen eksiklik nedeni ile Yonetim Kurulunca yapilan
atamanin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydi ile ve
Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylayacagi hali ile Kayithi Sermaye Sistemine tabi
olan Sirketimizin kayitli sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in uzatilmasi amactyla
Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Sermaye ve Paylar’ bagliklt 6. maddesinin ve ayrica Sirket Esas Sozlesmesi’nin
‘Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi’ bagliklt 11. maddesinin tadiline iliskin tasarinin genel kurulun onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda
Teblig ve Tirk Ticaret Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu’nun konuya iligkin kararmma istinaden Bagimsiz
Denetgi se¢iminin onaya sunulmast,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariin, Sirket veya bagl ortakliklari ile
¢ikar catigsmasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarin isletme
konusuna giren ticari ig tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu iglemlere iligkin bilgi verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 396. madde hiikmiinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine
verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in belirlenen iist sinirin genel kurulun
onayina sunulmast,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarmca 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan {igiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2024 yilinda yapilan ilgili
alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi'nin Karin Dagitimi baglikli 30. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulunun 23 Ocak 2014
tarihli ve 11-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi ¢ercevesinde, 2025 hesap dénemi igerisinde Kéar olugmasi halinde, Kar
Pay1 Avansi dagitimina karar vermek iizere Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi.



AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
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MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gére 75.000.000-TL
(yetmigbesmilyon Tirk Lirasi) kayith sermaye tavanmna sahip olup;
Sirketin sermayesi,her biri 1-Kr (bir Kurus) itibari degerde
7.500.000.000- (yedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca izin verilen kayith sermaye tavani,
2021-2025 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanma ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra y6netim kurulunun sermaye artirimi karar alabilmesi
icin daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti ile yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur.
Bu yetkinin siiresi beg yillik donemler itibari ile genel kurul karariyla
uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,Sirket,
yonetim kurulu kararryla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in cikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kr itibari degerde
3.726.400.000 (ligmilyaryediylizyirmialtimilyondortyiizbin) — adet
paya ayrilmis 37.264.000-TL (otuzyedimilyonikiyiizaltmigdortbin
Tiirk Lirast)’dir.

Isbu ¢ikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si olarak,
32.008.967,92-TL’si ise nakden 6denmistir.

ayni

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu
nama 407.575.000 adet pay karsilig1 4.075.750TL ndan, (B) Grubu
nama 284.138.000 adet pay karsiligi 2.841.380TL’ndan, (C) Grubu
nama 239.887.000 adet pay karsiligi 2.398.870TL’ndan ve (D)
Grubu hamiline 2.794.800.000adet pay karsilig1 27.948.000TL ndan
olusmaktadir. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinden
kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak {izere nama yazili paylarin
devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay sahiplerinde aranacak
niteliklere iliskin hususlarda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayit sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmmn smirlandirilmast ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Bu
husustaki ilanlar esas sdzlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Sermaye artirnmlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere
piyasa fiyat1 ile halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cergevesinde
kayden izlenir.

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore 75.000.000-TL
(yetmisbesmilyon Tiirk Liras1) kayith sermaye tavanina sahip olup;
Sirketin sermayesiher biri 1-Kr (bir Kurus) itibari degerde
7.500.000.000- (yedimilyarbesyiizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca izin verilen kayitli sermaye tavani,
2025-2029 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayithh sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi
icin daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak sureti ile yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
Bu yetkinin siiresi beg yillik donemler itibari ile genel kurul karariyla
uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,Sirket,
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Kr itibari degerde
3.726.400.000  (iigmilyaryediylizyirmialtimilyondortyiizbin) — adet
paya ayrilmig 37.264.000-TL (otuzyedimilyonikiyiizaltmigdortbin
Tiirk Lirast)’dir.

olarak,

isbu ¢ikarilmis sermayenin, 5.255.032,08-TL’si ayni

32.008.967,92-TL’si ise nakden 6denmistir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu
nama 407.575.000 adet pay karsiligi 4.075.750TL’ndan, (B) Grubu
nama 284.138.000 adet pay karsiligi 2.841.380TL’ndan, (C) Grubu
nama 239.887.000 adet pay karsiligi 2.398.870TL’ndan ve (D)
Grubu hamiline 2.794.800.000adet pay karsiligi 27.948.000TL ndan
olusmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinden
kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak iizere nama yazili paylarin
devri kisitlanamaz.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay sahiplerinde aranacak
niteliklere iliskin hususlarda sermaye piyasas1 mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillart arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitlh sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmmn smirlandirilmas: ile primli pay ihract konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Bu
husustaki ilanlar esas sdzlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere
piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde
kayden izlenir.

MADDE 11 - YONETIM KURULU VE GOREV YAPISI

Sirketin idaresi, li¢iincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret

MADDE 11 — YONETIM KURULU VE GOREV YAPISI

Sirketin idaresi, li¢iincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret




Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde genel
kurul tarafindan en ¢ok 3 (ii¢) yil siire ile gorev yapmak iizere secilen
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iyelerden olusan
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili seger.

Sirket Yonetim Kurulu, 4’ (A) Grubu nama yazili paylarin
¢ogunlugunun; 3’ (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun;
2’si (C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 1°’i de halka
arz edilmis ve genel kurul toplantisina katilmis (D) grubu hamiline
yazili paylarin ¢ogunlukla belirleyerek Onerecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilecek 10 (on) iiyeden olusur.

Halka arz edilmis ve genel kurul toplantisma katilmis (D) grubu
hamiline yazili paylarin genel kurulda aday gostermemesi ve/veya
¢ogunlukla bir aday belirleyememesi halinde, Sirket Yonetim
Kurulu, 4’ (A) Grubu nama yazili paylarm ¢ogunlugunun; 3’ (B)
Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama
yazili paylarin ¢ogunlufunun Onerecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilecek 9 (dokuz) iiyeden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
tyelerinin bagimsizligma iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev slresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden segilmesi
miimkiindir. Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, isbu maddede gosterilen imtiyazlara uygun olarak,
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayma sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu iiyesi segilebilirler. Tuzel
kisinin y6netim kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile
birlikte ve o tiizel kisi adina sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet
sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina tescil edilmis gercek kisi yonetim
kurulu toplantilarima katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi
olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman
degistirebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adma tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sitket esas soOzlesmesi, genel kurul kararlant ve ilgili mevzuat
hiiktimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar almmasma bagl tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden
alinabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iglerinde yonetim kurulu {iiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu blnyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin goérev alanlari, ¢alisma
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde genel
kurul tarafindan en ¢ok 3 (ii¢) y1l siire ile gorev yapmak iizere secilen
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusan
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili seger.

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilecek 11 (on
bir) iiyeden olusur.

Bu Yonetim Kurulu Uyelerinin 4’ii (A) Grubu nama yazili paylarin
¢ogunlugunun; 3’t (B) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun;
2’si (C) Grubu nama yazili paylarin ¢ogunlugunun ve 1°’i de halka
arz edilmis ve genel kurul toplantisina katilmis (D) grubu hamiline
yazili paylarin ¢ogunlukla belirleyerek 6nerecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan seg¢ilir.

Halka arz edilmis ve genel kurul toplantisma katilmis (D) grubu
hamiline yazili paylarin genel kurulda aday gostermemesi ve/veya
¢ogunlukla bir aday belirleyememesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu
10 iiyeden olusur. Bu Yénetim Kurulu Uyelerinin de 4’ii (A) Grubu
nama yazili paylarin ¢ogunlugunun; 3’4 (B) Grubu nama yazil
paylarin ¢ogunlugunun ve 2’si (C) Grubu nama yazili paylarin
¢ogunlugunun dnerecegi adaylar arasindan segilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev slresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden secilmesi
miimkiindir. Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, isbu maddede gosterilen imtiyazlara uygun olarak,
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu tiyesi secilebilirler. Tiizel
kisinin y6netim kurulu iyesi se¢ilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile
birlikte ve o tiizel kisi adina sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet
sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina tescil edilmis gercek kisi yonetim
kurulu toplantilarma katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi
olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman
degistirebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adma tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
sitket esas soOzlesmesi, genel kurul kararlart ve ilgili mevzuat
hiiktimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasma bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden
almabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iglerinde yonetim kurulu iyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu blnyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin goérev alanlari, ¢aligma
esaslart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.




VEKALETNAME

AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin 28.03.2025 giinii, saat
11:00’de Kiiltiir Mahallesi, Nisbetiye Caddesi, Akmerkez, No: 56/1, E-3 Blok, Kat: 1, Etiler, Besiktas,
Istanbul ~adresinde yapilacak 2024 yilma ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve

gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ..............cccocceviiniininns y1
vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Acilig ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 yilina ait Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

4. 2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5. Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra
edilmeleri,
6. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagmsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

8. 2024 yili i¢cinde Yonetim Kurulu iiyeliginde meydana gelen eksiklik nedeni ile Yonetim
Kurulunca yapilan atamanin onaylanmasi,

9. Sermaye Piyasast Kurulu'ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmis
olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin onaylayacag:
hali ile Kayitli Sermaye Sistemine tabi olan Sirketimizin kayitli sermaye tavaninin gecerlilik
stiresinin 2025-2029 yillar1 (5 yil) igin uzatilmasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin
‘Sermaye ve Paylar’ basliklt 6. maddesinin ve ayrica Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Ydnetim
Kurulu ve Gorev Siiresi’ baglikli 11. maddesinin tadiline iliskin tasarinin genel kurulun
onayma sunulmasi,

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gérev
surelerinin belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Ydnetim Kurulu’nun konuya
iligskin kararina istinaden Bagimsiz Denet¢i se¢iminin onaya sunulmasi,




GiUndem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan
bir bagka ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere
iligkin bilgi verilmesi,

13. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396. madde hiikmiinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim
Kurulu Uyelerine verilmesi,

14. Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 geregince Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in
belirlenen iist sinirin genel kurulun onayma sunulmasi,

15. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan
tctincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2024
yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

17. Sirket Esas Sozlesmesinin Karin Dagitimi baslikli 30. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 23 Ocak 2014 tarihli ve 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ¢er¢evesinde, 2025 hesap
donemi igerisinde Kar olugsmasi halinde, Kar Pay1 Avansi dagitimina karar vermek iizere
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhi@in ayr1 bir karar taslag

varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

IMZASI

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



